
IMPORTO FONDO DA RIPARTIRE 3.942.762,55€         

Importo per Coefficiente legato alla Categoria e al Profilo Orario 546,83€                     

Decurtazione in base ai giorni di Servizio svolti nel corso dell'anno (ridistribuita in %) 417.140,24€            

Importo Ripartito in base ai giorni di Servizio svolti nel corso dell'anno 3.525.622,31€         

Decurtazione in base ai Part Time (ridistribuita in %) 40.649,84€               

Importo Ripartito in base ai Part Time 3.902.112,71€         

Decuratazione in applicazione del DL 112/2008 (non ridistribuito) 131.041,48€            

IMPORTO FONDO DA RIPARTIRE (tolto DL 112/2008) 3.811.721,07€         

Decurtazione in base ai Giorni di Assenza (ridistribuita in %) 129.033,67€            

Importo Ripartito in base ai Giorni di Assenza 3.682.687,40€         

Decurtazione in base alla Performance (ridistribuita in %) 38.183,05€               

Importo Ripartito per Performance Organizzativa-Collettiva 3.049.376,85€         

Importo Ripartito per Performance Individuale 724.161,16€            

Importo da corrispondere per l'anno 2017 3.811.721,07€         

Acconto erogato nel mese di Luglio 2017 1.389.954,94€         

Saldo erogato nel mese di Aprile 2018 2.421.766,13€         

Distribuzione del Fondo della Produttività Collettiva ANNO 2017 ai sensi dell'art.8 del CCNL 31/07/2009                                  

con importi aggregati per i vari livelli di selettività applicati


